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Le CEFU est I'organisme officiel
de formation des militants de 'UNSA
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B Un projet de solidarité et d'intégration
Le projet du CEFU s'inscrit dans une démarche fraternelle
et solidaire pour le partage et la transmission des connaissances.
Tout militant syndical, tout représentant du personnel a droit
a une formation économique sociale et syndicale de qualité.

Un réseau engagé pour la formation

Le réseau de formateurs CEFU permet de constituer des équipes
chargées de développer cette formation.

Les formateurs du CEFU sont des syndicalistes, des travailleurs
sociaux, des experts, des militants associatifs

gui mettent leurs compétences professionnelles ou leur
expérience au service des militants.

W Un projet éthique
Le CEFU respecte la Charte de 'UNSA et souscrit pleinement aux
grands principes suivants : attachement a la laicité de la
Républigue, a la démocratie, aux libertés, a la justice sociale,
d la solidarité, a la défense du Service public, au droit a l'emploi,
a la fraternité et la tolérance.



L’'UNSA forme ses militants
pour préparer I'avenir!

Le droit a la formation syndicale est une bataille qu'il faut
inlassablement mener car c'est 'un des moteurs essentiels
de la démocratie sociale,

L'acquisition des connaissances et le développement
de ses capacités sont un défi permanent pour tous ceux
qui veulent rester pertinents dans un monde du travail
en plein bouleversement.

Défendre les intéréts individuels et collectifs des salariés
nécessite des savoirs, des savoir-étre et des savoir-faire qui
peuvent s‘acquérir par la formation syndicale.
Les militants de I'UNSA ont cette responsabilité morale
de répondre au mieux aux besoins de leurs mandants.
Il en va, bien sir, de leur crédibilité personnelle mais
aussi de l'image de I'UNSA.
Les militants de I'UNSA doivent contribuer
a l'amélioration du dialogue social dans les
entreprises. Ils seront des acteurs incontournables
s'ils créent de nouveaux droits en négociant

de nouveaux accords permettant 'amélioration
des conditions de vie de leurs collegues de
travail.

L'équipe du CEFU, ses formateurs, sont
mobilisés pour soutenir et accompagner
les salariés dans leurs missions syndicales.

@ Alain Gergaud

Secrétaire national, chargé de la formation



£ “*;f

QUELQUES
MODULES

DE FORMATIONS
DISPENSEES PAR
LE CEFU




Animation

Communication

I Animer

® Journée découverte de I'UNSA

® Animer sa section syndicale

® Mieux communiquer pour se développer
® Communiguer avec la presse

Communication orale

Communication orale : formation initiale
Communication orale : formation approfondie
Maots, carps, vaix :améliorer sa communication arale
Canduire une réunion

Média training

Communication écrite

- ® Structurer ses écrits pour une communication écrite efficace
® Letract
® Prise de notes
® Les réseaux sociaux au service du développement
» Ecrire et publier sur internet %
® Créer son site UNSA
...

T

Le CSE peut prendre en charge le colit de la
formation dans le cadre de son 0,2 %.

N’hesitez pas a nous demander un devis.




Privé

La santé
au travail

Réservé aux
membres
CHSCT

B» CHSCT - Secteur privé

® Maitrisez vos nouvelles attributions (3 ou 5 jours)

® Secrétaires de CHSCT
® Actualisation des connaissances, perfectionnement et bonnes pratiques

dans l'exercice du mandat CHSCT

I L[asante au travail

@ Sensibilisation a la santé au travail
® Information et sensibilisation sur l'intégration de personnes
en situation de handicap dans l'entreprise
@ Contribution a une demande de prévention des risques psychosociaux

(RPS)

Le coiit de la formation CHSCT est prise en
charge par I'employeur. Les membres du CHSCT
ont droit @ une formation tous les quatre ans.
N'hésitez pas a utiliser ces droits.




Droit
du travail .
efense

©S Salarjgg

) Mandats interprofessionnels pour la défense des salariés
® Le conseiller du salarié
@ Le défenseur syndical

® Le négociateur du protocole préélectoral

B Droit du travail
® [nitiation au droit du travail
® Hiérarchie des normes
@ Exécution du contrat de travail

o Modification du contrat de travail

Conflits individuels du travail
Assistance aux salariés : le droit disciplinaire dans l'entreprise
La preuve en droit du travail
Ruptures du contrat de travail
Réagir face au harcélement moral

Défendre et accompagner les victimes de discriminations

" Conflits collectifs du travail
o Gestion sociale et conflits sociaux

® Plan de sauvegarde de 'emploi




) Délégué syndical
e Le délégué syndical et I'animation de sa section syndicale
e Les nouvelles responsabilités du délégué syndical
e Les accords collectifs d'entreprise : cadre légal
» Mener une négociation dans l'entreprise (NAQ, égalité, RSE)

Instances représentatives du personnel
Découverte du CSE

B Délégué du personnel
e Tout savoir sur le statut et les missions de DP

e Le DP et les procédures disciplinaires : comment accompagner les
salariés

e La délégation unique du personnel (DUF)
W) Comité d’entreprise

e Formation économique des membres titulaires des CE (et titulaires
DUP)

e Les missions spécifiques du Secrétaire et du Trésorier

e Comprendre les comptes annuels de I'entreprise et élaborer une
stratégie gagnante au profit des salariés

- Formation a distance (modules de 2h en classe virtuelle)
e Créer sa section syndicale UNSA : et aprés ?
e Principales attributions et moyens des délégués du personnel
e Fondamentaux du C5E a l'usage des élus suppléants
e Le Représentant Syndical au CSE

Le CSE peut prendre en charge le colit de la
formation dans le cadre de son 0,2 %.

N'hésitez pas a nous demander un devis.




CSE
Comité Social
et Economique

I Le Comité social et économique

o Découvrir le mandat de membre du CSE
o Appréhender les missions du CSE dans le dialogue social d'entreprise
o Comprendre le fonctionnement du comité

» Comprendre l'articulation entre les missions des délégués syndicaux
et le CSE

I Formation économique

e Positionner le mandat d'élu dans un dialogue social profondément
modifié par les ordonnances
e Comprendre les rouages économiques de l'entreprise, détecter
les possibilités d'interventions au profit des salarié.e.s et formuler
des propositions

- Nouvelle donne pour le dialogue social en entreprise

- Interaction avec le délégué syndical

- Le fonctionnement et les moyens du CSE

- Economie de l'entreprise, politique salariale et emploi

- Elaborer un avis, établir des propositions et communiguer

Formation en santé, sécurité et conditions de travail

S‘approprier les nouvelles régles du dialogue social

Comprendre I'apport du comité social et économique, des commis-
sions de santé, sécurité et conditions de travail, dans la démarche de
prévention des risques professionnels de I'entreprise.

Contribuer concrétement a 'amélioration des conditions de travail

Endosser pleinement son réle en utilisant efficacement les moyens et
documents a disposition.

Proposer des actions de prévention a l'employeur,
veiller au respect des régles et normes en vigueur. P
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Inscriptions
aux
Formations

Tout adhérent peut se préinscrire a une formation sur le site du CEFU

www.cefu. unsa.org

| Se connecter — ]
E E rnxdpﬁuncfru

opning defude i o omabion
agrel e réservé oux adhérents UNSA
Annde - | 27 3 _“'nlr.l‘.mu

| Du 31 aoln 2007 au } septemive 2017 & MAGHY LE HOMGRE - Déligud du Pericne] | bl Sanir Sur witnd SRSl il v misihed

I september MI1T & PARIS ; journde distouverte de PUNSA [Résensd LINTA Maire de Pari)

Du 4 septembre P17 2w 5 embre 2017 4 PARKS : Le statut du fenctionnaire (Résenss UNSA Mairie de Faris)

Dhu & 5@ mbre J017 2 5 5 embre 2007 3 MONTPELLIER : ué du Personnel - UL S2¥0Ir SUr vOIre SLIUT €1 %05 SEsions

| D & septembre 2017 a5 septembre 2007 & PARTS - Délenseur syedical

[Le 3 september 2017 & PARIS - journde découverts de FUNGA [REsened LINGA Mairie de Par)

Du 5 septembre 3017 aw & embre 2017 3 PARKS : Droits et obl des fonctionnaies (Risenve UNSA Mairie de Fans]
Le & Eee 2017 & PARIS : e dibcouvene de PUNSA [Résens UNSA Mairie de Par)
D 6 aag bee D017 i T R bire 2007 & PARES - Le statut du leactionnare (Risens LNGA kaiie de Parii)

Le 7 septembee 017 & LYOM - D8 lged di Perscnee] : ool wavoir sur volre sEalul B ves missiond

D 7 se mbre 3017 2w 8 embre 2017 3 BAGMOLET - Sbrucfurer ses crds une Communication efficace

Du 7 e D017 aw B bre 2007 & BACNOLET - Céndration UNSA (LUNSA &1 ses valewrs)
Le 7 iapeambes 2017 & PARIS : journde découverts de PUMSA [Résens LINSA Mainie de Parii)
Du 7 seplembre 7017 e & g 2007 & PARKS - Droils #f ahligaticen des T (Hsinad LINGA Slairie de Para)

| Le 7 septembre 2017 & NOISIEL : Congé de formation économique social et syndical [réservd Nestié)

Du 7 seprembee D017 2w B sepembne 2007 & PARES - Mahriver |a régleme nation da rravall du personnel sédentaing
Le 7 isptembes 2017 & ARQUES | Comité Serreprine - Formation initizhe (riiervd AR
| e ¥ septembre 2017 & LYOM ; Déléged du Perscneel ; losd Savoir sur wolre sLatsd el vos missons iniserve Sodexo]

Le B septembre 2017 & REMMES : Formation des Cadres syrdicaun [résene UNSA TA)

Le 8 sepeembee 2017 & LYOM : Débged du Perscasel | [oan savolr sur volre sED et ves missions
Le & iepeembes 2017 & BACMOLET : Adenifmiiratiud ialasid
Le § yeptembre 2017 & PARIS ; journée découverie de FUNSA [Résersd UNSA Maine de Pars)

Du 11 seprembee 2017 2w 15 septembre 2017 4 DUFFIGHEIM - Comind dentreprise - Formation inliale

Dui 11 sep e PO1T aui 12 bre 2017 & EACNOLET : Comité d'eatreprise | Formanion initiake
La L1 jepeermban 2017 & PARIS : Découvame Sai P
| Le 11 septermbee 201 & PARIS ; journée découverte de FUMNSA (Résens LINSA Maine de Pari)

Dwu 11 seprembre 2017 au 12 septembre 2017 3 PARIS - Le staet du forctionnaire [Résend UNSA kiairie de Paris]

D 12 i bed 2017 bu 13 fg b 2017 & METZ : Fedmation des Cadees fyndius
| Le 12 sepbermbae 2017 3 ANTIBES : Dross et cbligations des fonchorraines.

Dui 12 sep e P07 aui 13 bre 2017 & SOLLIES-VELLE : CHSCT - Foncton Publigue | Maitriser vos nowvelles atributions (REvenie LUNSA Défende)

Le 12 sepeermbee 2017 & PARIS : Journie découverte de FUNSA (Résens UNSA Maire de Paris)
Dui 12 sep e P07 2 13 bre 2017 § PARLS - Doirs e obligakoes des fenctionnaines (REsena UNSA Mairse de Paris)

D 17 septembes 017 gu 14 septemboe 3017 & PARES - Maitcives la rdglesmentatasn du trael du gersannel ioulant




- *& =" Formations
« ala carte »

L’UNSA peut organiser dans votre entreprise
des stages sur mesure en fonction de vos besoins.

y Faites votre demande au moins 2 mois a I'avance afin
/! que le stage puisse se dérouler dans les meilleures
fg conditions possibles :
; ® programmation
L\ e disponibilité d’'un formateur

N ® demandes d’autorisation d’absences des participants
b

b (au moins un mois avant le stage)
e réservation des salles et d’hétels

Pour toute question,
n'hésitez pas a nous contacter au

0148188847
ou cefu@unsa.org
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Communication

Dévelap'pemant

du travail

Défense
du salarié

= wWww.unsa.org
= cefu@unsa.org - :
.0148188847 centre d'étude et de formation

« 21 rue Jules Ferry 93170 Bagnolet agree 0 @O w



